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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 43.02.14 Гостиничное дело. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Общепрофессиональный цикл 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания  

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5,  

ОК 6, ОК 9 

- осуществлять речевой самокон-

троль в процессе профессиональной 

деятельности менеджера, эффек-

тивности достижения поставленных 

коммуникативных задач; 

- устанавливать контакты с людьми, 

убеждать партнеров в целесообраз-

ности своих инициатив и предло-

жений; 

-  работать над организацией и 

сплочением сотрудников, создавая 

благоприятный микроклимат в 

коллективе;  

- создавать устные и письменные 

монологические и диалогические 

высказывания в социаль-

но-культурной и деловой сферах 

общения;  

- владеть основными направлениями 

психологического обеспечения 

управления; 

- владеть психологическими меха-

низмами целенаправленной актив-

ности и средствами ее регулирова-

ния; 

-  характеризовать основные зако-

номерности индивидуаль-

но-психологических особенностей 

личности;   

- владеть принципами психологи-

ческого исследования и психодиа-

гностики;  

- вырабатывать управленческие ре-

шения; использовать способы вы-

- предмет, теоретические и при-

кладные задачи, структуру совре-

менной управленческой психоло-

гии, 

- основные проблемы и методы 

управленческой психологии; 

- психологические аспекты управ-

ленческой деятельности; 

- порядок разрешения конфликтов в 

коллективе; 

- социально-психологические ос-

новы деятельности руководителя; 

- условия создания благоприятного 

психологического климат в кол-

лективе; 

- основные направления психоло-

гического обеспечения управления; 

- психологические механизмы це-

ленаправленной активности и 

средства ее регулирования; 

- основные закономерности инди-

видуально-психологических осо-

бенностей личности; 

- управленческие особенности для 

развития личностного и професси-

онального потенциала, развития 

творческих способностей, типы 

социальных объединений, 

- психологические характеристики 

малой группы и положения инди-

вида в группе, 

- внутригрупповые и межгрупповые 

отношения, 

- динамические процессы в малой 
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хода из блокирующих ситуаций;  

- анализировать и структурировать 

управленческие решения, состав-

лять матрицу принятия управлен-

ческих решений; использовать ме-

тоды организации групповой дис-

куссии; 

- учитывать особенности психоло-

гического обеспечения сплоченно-

сти коллектива, межличностной 

сплоченности. 

социальной группе и способы 

управления ими. 

- методы и методики исследования, 

коррекции и развития социально- 

психологических явлений и про-

цессов в группе. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания  

 
Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

ЛР 1 

 

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского обще-

ства, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традицион-

ных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных эт-

нокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алко-

голя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий пси-

хологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю-

щихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 
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ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эс-

тетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового со-

держания 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, об-

щенациональных проблем 

ЛР 17 
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные  

субъектом Российской Федерации 

ЛР 18 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к малой Родине, героям труда 

Нижегородской области 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

В том числе   

практиче-

ской подго-

товки 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 110  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 102  

теоретические занятия 84  

лабораторные занятия  -  

практические занятия  16  

контрольные работы -  

курсовая работа (проект)  -  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  8  

в том числе:   

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
- 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета    -   2ч. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Управленческая психология_____ 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятель-

ная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

В том 

числе  

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Уро-

вень 

осво-

ения 

 

Осваивае-

мые эле-

менты ком-

петенций 

1 2 3  4 5 

Раздел 1.  Основы управленческой психологии 28    

Тема 1.1. 

Психология 

управления – 

самостоятельная 

научная дисци-

плина. 

 

Содержание учебного материала 

8 

 

1 

ОК 3-ОК 5 

ОК 9 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10-ЛР 15 

ЛР 17 

 

1.Цели, задач, специфика психологии управления. Связь с другими науками. 

2. Эволюция управленческой мысли. Функции психологии. Методологические ос-

новы и методы. Место управленческой психологии в системе общественных и гума-

нитарных наук. Структура современной управленческой психологии. Связь с другими 

науками. 

3. Базовые понятия психологии управления. Основные принципы и закономерности 

управленческой деятельности. 

4. Методы психологии. Наблюдение. Виды наблюдения. Эксперимент. Основные за-

дачи психологического эксперимента. Метод тестов. Метод анализа документов. 

Метод моделирования. Опрос. 

Практическое занятие №1: семинар «Методы исследования в психологии управле-

ния». 
2  

  

Самостоятельная работа обучающихся 1   

Тема 1.2. 

Формы психо-

логического 

воздействия 

групповых 

структур на 

личность. 

Содержание учебного материала 

14 

 

2 

ОК 3- ОК 6 

ОК 9 

ЛР 1-15, ЛР 

17,18 

  

1. Понятие механизма мотивации. Основные теории мотивации. 

2. Основные формы психологического воздействия на личность. 

3. Характер воздействия и уровень организации группы. 

4. Внутриличностные теории мотивации. Социально-психологические установки. 

Функции установок: приспособления, эгозащитная, ценностно-выразительная, орга-

низации мировоззрения. Понятие когнитивного диссонанса. 
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Мотивация тру-

довой деятель-

ности. 

 

5.  Процессуальные теории мотивации. Социально-психологическое влияние: кон-

формизм, внушаемость, подчинение Средства и методы психологического воздей-

ствия. Заражение. Внушение. Убеждение. Феномен подражания. Приемы и методы 

воздействия. Формирование социальной установки. Принципы обработки массового 

сознания. 

6.Социально-психологические установки. Функции установок: приспособления, эго-

защитная, ценностно-выразительная, организации мировоззрения. Понятие когни-

тивного диссонанса. Приемы и методы воздействия. Формирование социальной 

установки. Принципы обработки массового сознания. 

7. Ложь и манипуляции. Теории манипулирования. Феномены, способствующие ма-

нипуляциям. Типы манипуляций. Эффекты манипуляционного воздействия. 
 

Практическое занятие №2: блок-схема защиты от манипуляций. Анализ теорий за-

щиты от манипуляций. 

2 
 

  

Самостоятельная работа обучающихся. 1   

Раздел 2.  Психология малой группы. 60    

Тема 2.1. 

Психологиче-

ские аспекты 

малых групп и 

коллективов 

 

Содержание учебного материала 

14 

 

2 ОК 3-ОК 6 

ОК 9 

ЛР 1-15, ЛР 

17,18 

 

1.Психологические основы малой группы. Типы и формы социальных объединений. 

Социальная структура. Группа как социально-психологический феномен. Роль соци-

альной группы в воздействии общества на личность. Группа как субъект деятельно-

сти. Взаимодействие в группе.  

2.Виды групп. Малая группа. Основные характеристики малых групп. 

3.Понятие статусно-ролевых отношений в группе и коллективе. Внутренняя соци-

ально-психологическая структура группы и коллектива. 

4.Понятие формальной и неформальной группы. Социальная и социаль-

но-психологическая структура группы. 

5.Групповая динамика. Развитие группы. 

6. Статусно-ролевые отношения. Профессионально-квалификационные характери-

стики. Половозрастной состав группы. 

Практическое занятие № 3: «Командообразование. Создание успешной команды». 

 

 2   

Самостоятельная работа обучающихся. 

 

-   
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Тема 2.2. 

Социально – 

психологиче-

ский климат в 

структурах 

управления. 
 

Содержание учебного материала. 

14 

 

2 

ОК 3-ОК 5 

ОК 9 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10-ЛР 15 

ЛР 17 

1.Понятие социально-психологического климата в коллективе. Понятие и структура 

коллектива. 

2.Межличностные отношения, опосредованные деятельностью. Деятельность как 

основной интегрирующий фактор и главный признак социальной группы. Психоло-

гические характеристики группы: групповые интересы, потребности, нормы, ценно-

сти, цели. 

3.Психологические характеристики группы: групповые интересы, потребности, 

нормы, ценности, цели. Феномен группового сознания. 

4.Факторы, влияющие на формирование психологического климата. Динамические 

процессы и феномены. Групповая ингибиция. Групповая нормализация. Групповая 

поляризация. Фасилитация. Установки восприятия и оценивания: психологические 

«эффекты». Удовлетворенность группой. 

5.Формирование групп и команд. Этапы командообразования. Основные характери-

стики коллектива, его формирование и управление. Звенья групповой структуры. 

6. Эффективность работы группы. Общие закономерности эффективно функциони-

рующего коллектива. 

7.  Психологические изменения, влияющие на социально-психологический климат в 

коллективе. 

Практическое занятие № 4: «Диагностика статуса членов социальной группы». 4   

Самостоятельная работа обучающихся. 2   

Тема 2.3. 

Руководство и 

лидерство.  

Психологиче-

ские требования 

к менеджеру. 
 

 

 

Содержание учебного материала. 

12 

 

2 

ОК 3-ОК 5 

ОК 9 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10-ЛР 15 

ЛР 17 
 

1. Понятие руководства и лидерства. Менеджер: типология и психологические тре-

бования. Типы менеджеров. Важнейшие факторы успеха в деятельности менеджера. 

2. Психологическая характеристика лидера и руководителя. Личностные качества и 

черты, необходимые менеджеру. 

3. Современные теории лидерства. Типологии лидерства. Природа лидерства. 

4.Типы лидерства в зависимости от особенностей психосоциотипа. Мотивация ли-

дерства. Классификации лидерства. Критерии лидерства. 

5.Структура организаторских способностей менеджера. Типы управленческих реше-

ний. Уровни принятия управленческих решений. Соответствие управленческих 

навыков. 
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6.Использование стилей управления для совершенствования работы коллектива. 

Этапы принятия управленческих решений. Контрольные вопросы при принятии 

управленческих решений. 

Практическое занятие № 5: Семинар «Стили руководства». 4    

Самостоятельная работа обучающихся. 2    

Тема 2.4. 

Мышление  

руководителя и 

принятие  

решения. 

 

 

Содержание учебного материала. 

6 

 

2 
ОК 3-ОК 6 

ОК 9 

ЛР 1-ЛР 15 

ЛР 17 

ЛР 18 
 

1. Процесс активного принятия решения. Уровни принятия решения руководителем. 

2. Делегирование полномочий и распорядительная деятельность руководителя. 

3. Уровни эффективности различных методов управленческого влияния.  Методы 

принятия управленческих решений. 

Практические занятия -   

Самостоятельная работа обучающихся. 
- 

  

Раздел 3. Коммуникация в коллективе. 20    

Тема 3.1. 

Понятие и 

функции ком-

муникативного 

общения 

 

Содержание учебного материала. 

6 

 

2 

ОК 3-ОК 5 

ОК 9 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10-ЛР 15 

ЛР 17 

1. Коммуникация в коллективе. Роль менеджера в процессе коммуникации. Комму-

никативная компетентность руководителя. Коммуникативная сторона общения. Об-

щение как обмен информацией. Специфика коммуникативного процесса между 

людьми. Единство деятельности, общения и познания в коммуникативном процессе. 

2.Основные умения общения. Перцептивная и регуляторная функции общения.  

Коммуникативные барьеры. Интерактивная сторона общения. Перцептивная сторона 

общения. Типы восприятия людьми друг другом. 

3. Культура общения руководителя. Виды и техники слушания партнера по общению. 

Манера общения и взаимодействия с людьми. Виды психологических поглаживаний. 

Типы отношений людей при общении. «Я-высказывания». Этапы общения. Типы со-

беседников. 

Практические занятия. -   

Самостоятельная работа обучающихся. -   

Тема 3.2. 

Конфликтные 

Содержание учебного материала. 
6 

 
2 

 

 1. Структура конфликта. Типы и функции конфликтов. Элементы, критерии кон-
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ситуации в кол-

лективе. 

 

фликта, динамика его развития. Основные причины конфликтов в организации. ОК 3-ОК 5 

ОК 9 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 10-ЛР 15 

ЛР 17 
 

2.Способы управления конфликтами. Стратегии поведения в конфликте. Рекоменда-

ции по разрешению конфликтных ситуаций и управлению конфликтами. 

3.Формы конфликтного взаимодействия. Природа и социальная роль конфлик-

тов.  Методы управления конфликтами. 

Практическое занятие № 6: Тренинг «Конструктивное разрешение конфликтов» 2    

Самостоятельная работа обучающихся. -   

Тема 3.3. 

Социаль-

но-психологичес

кие основы об-

щения руково-

дителя. 

 

Содержание учебного материала. 

4 

  ОК 3-ОК 5 

ОК 6 

ОК 9 

ЛР 1-ЛР 15 

ЛР 17 

ЛР 18 

1.  Культура общения руководителя.  Руководитель и его время. 

2. Методы бесконфликтного поведения руководителя.  Основные репрезентативные 

системы общения. 

Практические занятия. -     

Самостоятельная работа обучающихся. 
2 

  

Примерная тематика курсовой работы (проекта) -    
Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) -  

Консультации  -  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  2  

Всего: 110  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

Реализация программы дисциплины требует наличия  

учебного кабинета «Менеджмента и управления персоналом;  

  

Оборудование учебного кабинета: 
Столы ученические, стулья ученические. Стол преподавателя, стул 

преподавателя. Доска аудиторная. Интерактивная доска, ноутбук, 

мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 Реализации программы обеспечена печатными и/или электронными об-
разовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для ис-
пользования в образовательном процессе.  

Основные источники: 

1. Зуб А.Т. Управленческая психология.-2-е изд., перераб. и 

доп.-М.:ЮРАЙТ, - 2021,[Электронный  ресурс] - https://urait.ru/  - ЭБС 

Юрайт. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.  Портал по психологии // [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: http://flogiston.ru  

1. Тесты, тренинги по психологии // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://azps.ru  

2. Психологическая библиотека // [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://bookap.info/  

3. Библиотека по психологии // [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.psychology.ru/library  

 

https://urait.ru/
http://flogiston.ru/
http://azps.ru/
http://bookap.info/
http://www.psychology.ru/library
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

 

Критерии оценки 

 
Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

1 2 3 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- предмет, теоретические и при-

кладные задачи, структуру совре-

менной управленческой психоло-

гии, 

- основные проблемы и методы 

управленческой психологии; 

- психологические аспекты управ-

ленческой деятельности; 

- порядок разрешения конфликтов в 

коллективе; 

- социально-психологические ос-

новы деятельности руководителя; 

- условия создания благоприятного 

психологического климат в кол-

лективе; 

- основные направления психоло-

гического обеспечения управления; 

- психологические механизмы це-

ленаправленной активности и 

средства ее регулирования; 

- основные закономерности инди-

видуально-психологических осо-

бенностей личности; 

- управленческие особенности для 

развития личностного и професси-

онального потенциала, развития 

творческих способностей, типы 

социальных объединений, 

- психологические характеристики 

малой группы и положения инди-

вида в группе, 

- внутригрупповые и межгруппо-

вые отношения, 

- динамические процессы в малой 

социальной группе и способы 

управления ими. 

- методы и методики исследования, 

коррекции и развития социально- 

психологических явлений и про-

цессов в группе. 

Полнота ответов, точность фор-

мулировок, не менее 75% пра-

вильных ответов. 

Не менее 75% правильных отве-

тов. 

Актуальность темы, адекватность 

результатов поставленным це-

лям,  

полнота ответов, точность фор-

мулировок, адекватность приме-

нения профессиональной тер-

минологии. 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного/устного 

опроса; 

-тестирования; 

 

-оценки результатов само-

стоятельной работы  

 

Промежуточная аттеста-

ция 
в форме дифференциро-

ванного зачета. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Правильность, полнота выпол-

нения заданий, точность форму-
Текущий контроль: 
- письменного/устного 
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- осуществлять речевой самокон-

троль в процессе профессиональ-

ной деятельности менеджера, эф-

фективности достижения постав-

ленных коммуникативных задач; 

- устанавливать контакты с людь-

ми, убеждать партнеров в целесо-

образности своих инициатив и 

предложений; 

-  работать над организацией и 

сплочением сотрудников, создавая 

благоприятный микроклимат в 

коллективе;  

- создавать устные и письменные 

монологические и диалогические 

высказывания в социаль-

но-культурной и деловой сферах 

общения;  

- владеть основными направлени-

ями психологического обеспечения 

управления; 

- владеть психологическими меха-

низмами целенаправленной актив-

ности и средствами ее регулиро-

вания; 

-  характеризовать основные зако-

номерности индивидуаль-

но-психологических особенностей 

личности;   

- владеть принципами психологи-

ческого исследования и психодиа-

гностики;  

- вырабатывать управленческие 

решения; использовать способы 

выхода из блокирующих ситуаций;  

- анализировать и структурировать 

управленческие решения, состав-

лять матрицу принятия управлен-

ческих решений; использовать ме-

тоды организации групповой дис-

куссии; 

 - учитывать особенности психо-

логического обеспечения сплочен-

ности коллектива, межличностной 

сплоченности. 

лировок. 

 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, ме-

тодов, техник, последовательно-

стей действий и т.д.  

Точность оценки, самооценки 

выполнения 

Соответствие требованиям ин-

струкций, регламентов  

Рациональность действий и т.д. 

опроса; 

-тестирования; 

 

- оценка заданий для само-

стоятельной работы,  

 

Промежуточная аттеста-

ция: 

- дифференцированный за-

чет. 
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Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

Критерии оценки 

 
Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

1 2 3 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином и защитни-

ком великой страны 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;  

− проявление мировоз-

зренческих установок на 

готовность молодых лю-

дей к работе на благо 

Отечества; 

 − проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

Текущий контроль- экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 2 Проявляющий ак-

тивную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий 

приверженность принци-

пам честности, порядоч-

ности, открытости, эконо-

мически активный и 

участвующий в студенче-

ском и территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятель-

ности общественных ор-

ганизаций 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;  

− проявление мировоз-

зренческих установок на 

готовность молодых лю-

дей к работе на благо 

Отечества; 

 − проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− участие в реализации 

просветительских про-

грамм, поисковых, архео-

логических, воен-

но-исторических, крае-

ведческих отрядах и мо-

лодежных объединениях; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 3 Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий 

идеалам гражданского об-

щества, обеспечения без-

опасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный 

к установкам и проявле-

ниям представителей суб-

культур, отличающий их от 

групп с деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий 

социально опасное пове-

дение окружающих 

− отсутствие фактов про-

явления идеологии терро-

ризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− соблюдение этических 

норм общения при взаи-

модействии с обучающи-

мися, преподавателями и 

руководителями практики; 

Текущий контроль- экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 
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ЛР 4 Проявляющий и де-

монстрирующий уважение 

к людям труда, осознаю-

щий ценность собственно-

го труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и про-

фессионального конструк-

тивного «цифрового следа» 

− проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков поль-

зования компьютерной 

техникой, навыков отбора 

и критического анализа 

информации, умения ори-

ентироваться в информа-

ционном пространстве; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 5 Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального 

народа России 

− отсутствие социальных 

конфликтов среди обу-

чающихся, основанных на 

межнациональной, меж-

религиозной почве; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 6 Проявляющий ува-

жение к людям старшего 

поколения и готовность к 

участию в социальной 

поддержке и волонтерских 

движениях 

− участие в реализации 

просветительских про-

грамм, поисковых, архео-

логических, воен-

но-исторических, крае-

ведческих отрядах и мо-

лодежных объединениях; 

− добровольческие ини-

циативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 7 Осознающий прио-

ритетную ценность лично-

сти человека; уважающий 

собственную и чужую 

уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 

− сформированность 

гражданской позиции; 

участие в волонтерском 

движении;  

− проявление мировоз-

зренческих установок на 

готовность молодых лю-

дей к работе на благо 

Отечества; 

 − проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

− проявление экологиче-

ской культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; − демон-

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 
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страция умений и навыков 

разумного природополь-

зования, нетерпимого от-

ношения к действиям, 

приносящим вред эколо-

гии 

ЛР 8 Проявляющий и де-

монстрирующий уважение 

к представителям различ-

ных этнокультурных, со-

циальных, конфессио-

нальных и иных групп. 

Сопричастный к сохране-

нию, преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального рос-

сийского государства 

− соблюдение этических 

норм общения при взаи-

модействии с обучающи-

мися, преподавателями и 

руководителями практики; 

− конструктивное взаимо-

действие в учебном кол-

лективе; − демонстрация 

навыков межличностного 

делового общения, соци-

ального имиджа; − готов-

ность к общению и взаи-

модействию с людьми са-

мого разного статуса, эт-

нической, религиозной 

принадлежности и в мно-

гообразных обстоятель-

ствах; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий пра-

вила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохра-

няющий психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

− демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 10 Заботящийся о за-

щите окружающей среды, 

собственной и чужой без-

опасности, в том числе 

цифровой 

− проявление экологиче-

ской культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; − демон-

страция умений и навыков 

разумного природополь-

зования, нетерпимого от-

ношения к действиям, 

приносящим вред эколо-

гии; − демонстрация 

навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обу-

чающихся; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 
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ЛР 11 Проявляющий ува-

жение к эстетическим 

ценностям, обладающий 

основами эстетической 

культуры 

− проявление культуры 

потребления информации, 

умений и навыков поль-

зования компьютерной 

техникой, навыков отбора 

и критического анализа 

информации, умения ори-

ентироваться в информа-

ционном пространстве 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 12 Принимающий се-

мейные ценности, готовый 

к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстри-

рующий неприятие наси-

лия в семье, ухода от ро-

дительской ответственно-

сти, отказа от отношений 

со своими детьми и их фи-

нансового содержания 

− проявление экономиче-

ской и финансовой куль-

туры, экономической гра-

мотности, а также соб-

ственной адекватной по-

зиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности. 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 13 Демонстрирующий 

готовность и способность 

вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, нахо-

дить общие цели и со-

трудничать для их дости-

жения в профессиональной 

деятельности 

− соблюдение этических 

норм общения при взаи-

модействии с обучающи-

мися, преподавателями и 

руководителями практики; 

− конструктивное взаимо-

действие в учебном кол-

лективе;  

− демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального 

имиджа; − готовность к 

общению и взаимодей-

ствию с людьми самого 

разного статуса, этниче-

ской, религиозной при-

надлежности и в много-

образных обстоятельствах; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 14 Проявляющий со-

знательное отношение к 

непрерывному образова-

нию как условию успеш-

ной профессиональной и 

общественной деятельно-

сти 

− демонстрация интереса к 

будущей профессии;  

− оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

− положительная динами-

ка в организации соб-

ственной учебной дея-

тельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-
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коррекции ее результатов; 

− ответственность за ре-

зультат учебной деятель-

ности и подготовки к 

профессиональной дея-

тельности; 

− проявление высокопро-

фессиональной трудовой 

активности; − участие в 

исследовательской и про-

ектной работе;  

− участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

− участие в конкурсах 

профессионального ма-

стерства и в командных 

проектах 

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 15 Проявляющий 

гражданское отношение к 

профессиональной дея-

тельности как к возмож-

ности личного участия в 

решении общественных, 

государственных, обще-

национальных проблем 

− оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

− ответственность за ре-

зультат учебной деятель-

ности и подготовки к 

профессиональной дея-

тельности;  

− проявление высокопро-

фессиональной трудовой 

активности; 

Текущий контроль - экс-

пертная оценка демон-

стрируемых умений, вы-

полняемых действий, за-

щита отчетов по практиче-

ским занятиям; 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 

ЛР 17 Проявляющий цен-

ностное отношение к 

культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и 

гармонии 

проявление экологической 

культуры, бережного от-

ношения к родной земле, 

природным богатствам 

России и мира; 

проявление культуры по-

требления информации, 

умений и навыков поль-

зования компьютерной 

техникой, навыков отбора 

и критического анализа 

информации, умения ори-

ентироваться в информа-

ционном пространстве; 

 проявление экономиче-

ской и финансовой куль-

туры, экономической гра-

мотности, а также соб-

ственной адекватной по-

зиции по отношению к 

социально-экономической 

Текущий контроль: 

- экспертная оценка де-

монстрируемых умений, 

выполняемых действий, 

защита отчетов по практи-

ческим занятиям; 

 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 
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действительности. 

ЛР 18 Проявляющий и де-

монстрирующий уважение 

к малой Родине, героям 

труда Нижегородской об-

ласти 

проявление экономиче-

ской и финансовой куль-

туры, экономической гра-

мотности, а также соб-

ственной адекватной по-

зиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности 

Текущий контроль: 

- экспертная оценка де-

монстрируемых умений, 

выполняемых действий, 

защита отчетов по практи-

ческим занятиям; 

Промежуточная аттестация 

в форме дифференциро-

ванного зачета в виде:  

   -письменных ответов 
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